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9. UDGAVE.                               VEDTÆGTER                 
 
 
 
§ ·1. Unionens navn: 
  Dansk Naturist Union (DNU). 
 
§ ·2. Unionens formål: 

1. Unionens formål er, som paraplyorganisation for de tilsluttede danske 
naturistforeninger, at virke for udbredelsen af naturismens idé. 

2. Naturisme er en livsstil, hvor mennesker uden kønnenes adskillelse færdes uden tøj, når 
vejr og omgivelser gør det naturligt med henblik på øget selvrespekt og respekt for 
andre. 

3.  Via optagelse i relevante organisationer/foreninger at sikre kendskab til og accept af 
naturisme. 

4.  At støtte medlemsforeningerne i det samme. 
5.  At skabe kontakt mellem danske og udenlandske naturister og foreninger. 

 
§ ·3. Tilslutning til andre organisationer p.t.: 

1. Unionen er tilsluttet International Naturist Federation (INF) 
Bestyrelsen udpeger en delegeret, der varetager DNU´s interesser og aflægger 
rapport fra møderne.    

2. Unionen deltager i det nordiske samarbejde. 
Bestyrelsen udpeger en delegeret, der varetager DNU´s interesser og aflægger 
rapport fra møderne. 

3. Unionens bestyrelse kan afgøre om unionen skal være tilsluttet Friluftsrådet. 
Bestyrelsen udpeger og meddeler organisationerne, hvem der er udpeget i de 
respektive kredse, og de udpegede aflægger rapport fra møderne. 
 

 
§ ·4. Unionens virksomhed: 

1. Unionen skal fremme naturisme og unionens virke på de sociale medier. 
2. Til fremme af kendskabet til naturismen kan unionen medvirke i udstillinger, messer 

samt udarbejde PR-materialer. 
3. Unionen skal gennem rådgivning støtte medlemsforeningerne i disses arbejde.  
4. Unionen repræsenterer dansk naturisme i de i § 3 nævnte organisationer. 
5.   Unionen forestår udlevering af INF-mærker til de tilsluttede danske foreninger og 
      medlemmer direkte under unionen. 

             6.   Unionen arrangerer formandsmøder for de tilsluttede foreninger og minimum et  
                   repræsentantskabsmøde med valgte delegerede fra foreningerne. 
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§ ·5. Medlemskab af unionen: 

1. Efter skriftlig anmodning kan der optages danske foreninger, som anerkender DNU's 
vedtægter, i Dansk Naturist Union. 

2. Sammen med den skriftlige ansøgning skal vedlægges den ansøgende 
forenings vedtægter, samt en fortegnelse over foreningens eventuelle tilknytning til 
andre organisationer og foreninger. 

 3.   Optagelse i DNU kan ske på førstkommende ordinære/ekstraordinære 
repræsentantskabsmøde, dog tidligst 2 måneder efter indsendt ansøgning. 

4.   Efter optagelse skal det fremgå af foreningens vedtægter, at denne er medlem af DNU. 
          5.   Ved optagelse af en tidligere udmeldt forening tager repræsentantskabet desuden stilling 

til   eventuelle tidligere restancer. 
             6.    INF – passet benyttes som medlemskort.  
                       a.  INF – mærket betragtes som bevis for gyldigt medlemskab under DNU.  
                       b.  Alle over 18 år skal, som beskrevet i INF’s Vedtægter, have udleveret INF mærke.  

c.  Personer under 18 år betaler ikke kontingent, men kan efter ønske få udleveret eget                      
       INFpas med INFmærke, et såkaldt Y – mærke (Y = Young). 

            7.     Bestyrelsen kan optage enkeltmedlemmer af begge køn. 
                   Ansvaret for disse ligger i bestyrelsen.  
                   Kriterierne for enkeltmedlemmers optagelse og medlemskab fremgår af ”vejledning for 
                    optagelse” og ”optagelsesblanket”, som udarbejdes af bestyrelsen, med løbende             
                    orientering til repræsentantskabet.  
                   Enkeltmedlemmer har ikke stemmeret på repræsentantskabsmødet, men taleret. 

8. Udmeldelse af unionen skal ske skriftligt med mindst 1 måneds varsel før 
regnskabsårets udløb (31. december) til bestyrelsen, og derefter stopper al information 
fra DNU til den udmeldte forening. 

             9.   Eksklusion af foreninger kan ske, når foreningen modarbejder DNU, og ikke lever op til 
formålsparagrafferne i DNU. 

 
 
§ ·6. Unionens økonomi: 

1. Unionens regnskabsår løber fra 1. januar til 31. december. 
2. Bestyrelsen er ansvarlig for unionens økonomi. 
3. Bestyrelsen er ansvarlig for unionens kasse og bank, som skal være anbragt på konti 

lydende på DNU's navn, hvor kasserer og formand eller næstformand har fuldmagt. 
4. Medlemsforeningernes kontingent opgøres på grundlag af antallet af solgte INF-

mærker. 30. april betales for de solgte INF-mærker.  
Senest 30. september skal endelig afregning ske. 

5. Nye medlemsforeninger får straks efter optagelsen tilsendt INF-mærker og betaler 
senest to uger efter for de solgte INF-mærker.  
Senest 30. september skal endelig afregning ske.  

6. Kontingent fra de tilsluttede foreninger fastsættes af repræsentantskabet til et beløb pr. 
medlem af disse foreninger. 

7. Kontingentet for medlemmer direkte under DNU fastsættes af repræsentantskabet. 
     Ved eventuelt kassererskifte i løbet af regnskabsåret afsluttes og revideres unionens   

            regnskab, inden den nye kasserer tiltræder. 
8. Personer med tillidshverv i DNU får dækket de af bestyrelsen godkendte 

dokumenterede udgifter, men kun hvis man har indsendt et overslag over udgifterne, 
som er godkendt af bestyrelsen. 
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§ ·7. Unionens ledelse: 

1. Unionen ledes af en bestyrelse på tre medlemmer, der vælges på skift for to år ad gangen 
af repræsentantskabet. Repræsentantskabet vælger tillige en bestyrelsessuppleant for et 
år ad gangen. Genvalg kan finde sted. 

Repræsentantskabet vælges en revisor for to år ad gangen og en revisorsuppleant for et år, 
genvalg kan finde sted. 

2. Ethvert medlem, der har været medlem af en medlemsforening i minimum et år, kan 
blive valgt til en tillidspost. 

3. Bestyrelsen konstituerer sig på et bestyrelsesmøde senest to uger efter 
repræsentantskabsmødet. Formanden og/eller et bestyrelsesmedlem er ansvarshavende 
redaktør for DNU’S hjemmeside og de sociale medier. 

4. Kassereren udpeges af den siddende bestyrelse. 
5. På lige år vælges to bestyrelsesmedlemmer og på ulige år vælges et bestyrelsesmedlem. 

Genvalg kan finde sted. 
6. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når formanden og mindst et af de øvrige 

bestyrelsesmedlemmer er til stede. 
7. Bestyrelsen er ansvarlig for, at unionens formålsparagraf efterleves og forestår unionens 

PR-virksomhed. Bestyrelsens medlemmer må være indforstået med, at deres navne kan 
offentliggøres. 
Til løsning af særlige opgaver, kan bestyrelsen indhente ekspertise udefra. 

            8.  Bestyrelsesmedlemmer skal altid være medlem af en forening tilsluttet DNU. 
 
§ ·8   Repræsentantskabet: 

1. Repræsentantskabet er øverste myndighed. 
2. Repræsentantskabet består af to stemmeberettigede fra hver medlemsforening. Mindst 

den ene repræsentant fra medlemsforeningerne skal sidde i dennes bestyrelse.  
Foreningerne vælger selv om bestyrelsesmedlemmet kan have alle stemmerne. 
Foreningerne skal indsende navne på de delegerede, mindst 14 dage inden mødet. 

3. Repræsentanterne fra medlemsforeningerne har de i § 8, stk. 4 nævnte antal stemmer. 
En forenings stemmer bortfalder ved manglende fremmøde af bestyrelsesmedlem, dog 
kan et fremmødt medlem stemme ved fuldmagt fra bestyrelsen. 

4. Medlemsforeningernes stemmer fordeles: 2 stemmer til og med det 
femoghalvfjerdsindstyvende medlem. Derefter én stemme yderligere ved hvert 
påbegyndt halvtredsindstyvende medlem. En medlemsforening kan dog maksimalt have 
10 stemmer. 
Bestyrelsen har fuld stemmeret. 

5. Ved stemmelighed bortfalder forslaget. 
6. Antallet af medlemmer i en medlemsforening opgøres efter det foregående års 

kontingentindbetaling. 
7. Det ordinære repræsentantskabsmøde afholdes hvert år i juni måned.  

                  Det ordinære repræsentantskabsmøde indkaldes skriftligt af bestyrelsen med mindst 
           4 ugers varsel. 
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8.  Dagsorden for repræsentantskabet skal mindst indeholde følgende: 
                                  1)   Valg af dirigent. 

 2)   Valg af referent og stemmetællere. 
 3)   Godkendelse af mødeindkaldelse og dagsorden, herunder registrering af  
       de deltagende repræsentanter. 

                    4)   Fremlæggelse af bestyrelsens beretning.  
 5)   Fremlæggelse af revideret regnskab. 

                           6)   Godkendelse af næste års budget og kontingenter: 
                                 A.   Godkendelse af næste års budget 

                  B.   Godkendelse af kontingent for f oreningerne. 

                                        C.   Godkendelse af kontingent for enkeltmedlemmer. 
7)   Indkomne forslag. 
8)   Valg: 

a) I lige år vælges 2 bestyrelsesmedlemmer.  
b) I ulige år vælges 1 bestyrelsesmedlem.  
c) Hvert andet år vælges revisor. 
d) Hvert år vælges der en bestyrelses- og en revisorsuppleant. 

9)   Eventuelt. 
 

 9.   Forslag til valg af bestyrelse og revisor indebærer, at forslagsstillerne har sikret sig, at de           
       pågældende er valgbare og villige til at modtage valg (jfr. § 7, stk. 7). 

10.  Forslag og øvrige emner, der ønskes behandlet på det ordinære repræsentantskabsmøde,            
    skal foreligge skriftligt for bestyrelsen mindst 14 dage før repræsentantskabsmødet.                      

     Bestyrelsen udarbejder en dagsorden, der indeholder disse ønsker og fremsender denne til           
      foreningerne senest 8 dage før det ordinære repræsentantskabsmøde. Dagsordenen fremsendes 

elektronisk sammen med bestyrelsens beretning, årsregnskab og budgetforslag. 
11.  Ændringer af vedtægterne kræver 2/3 af de afgivne stemmer på et ordinært   
       repræsentantskabsmøde, eller et dertil indkaldt ekstraordinært repræsentantskabsmøde. 
12.  Ekstraordinært repræsentantskabsmøde afholdes, når det 1) ønskes af bestyrelsen, 2) kræves af 
       et flertal af de fremmødte repræsentanter på det ordinære repræsentantskabsmøde eller 3) efter  
      skriftligt krav fra 1/4 af medlemsforeningerne. Det ekstraordinære repræsentantskabsmøde skal 
       afholdes tidligst 14 dage og senest 1 måned efter kravets fremsættelse over for bestyrelsen. Af  
        indkaldelsen skal fremgå, hvilke forslag eller sager repræsentantskabet skal behandle. 
 13. Med undtagelse af repræsentantskabsmøder, der skal træffe beslutning om foreningens  
       opløsning (jfr. § 9), er et hvert vedtægtsmæssigt indkaldt repræsentantskabsmøde    
       beslutningsdygtigt. 
 14. På et repræsentantskabsmøde kan der kun træffes beslutning om de på dagsordenen opførte    
        punkter. 
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§ ·9.   Opløsning af unionen
 
             1.  Unionens opløsning kan kun vedtages af repræsentantskabet på et ordinært   
                  repræsentantskabsmøde, når det fremgår som et særskilt punkt på dagsorden, 
                  dog jfr. § 9 stk. 3. 

2.  Unionen kan ikke opløses, sålænge en medlemsforening er tvunget medlem (N. F.   
                  Lyngbo). 

3.  Repræsentantskabet kan kun træffe beslutning om unionens opløsning når mindst 3/4 af 
medlemsforeningerne er repræsenteret, og når mindst 2/3 af de afgivne stemmer ønsker 
at opløse unionen. Hvis repræsentantskabet på det ordinære repræsentantskabsmøde ikke 
er beslutningsdygtigt, kan sagen behandles på et ekstraordinært repræsentantskabsmøde, 
hvor beslutningen om unionens opløsning, vil kunne træffes med 2/3 flertal af de 
afgivne stemmer, blandt de fremmødte stemmeberettigede repræsentanter. 

4.  Ved opløsning af DNU skal dennes formue udloddes til de på opløsningstidspunktet 
tilsluttede foreninger i forhold til deres dokumenterede medlemstal de seneste 5 
regnskabsår. 

 
 
 
 

Ovenstående vedtægter er vedtaget af repræsentantskabet den 18. juni 2022. 
 
 
Bøjden, den 18. juni 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ______________________________ ______________________________ 
 Svend Overgaard Thomas Wiltrup 
 
 Dirigent Referent 
 
 
                                         --------------------------------------------- 
                                                   Søren C V Frank 
 
                                                         Formand 


